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Diinyada yalnizca son 6 bin yildir ataerkil yapi
gortlmektedir. Daha 6ncesinde milyonlarca vyil
anaerkil diizende topluluklar kadinlar yénetmistir.

Erkeklerin stirekli avlandigi ve savastigi bu
toplumlarda, kadinlar bir arada galismaktaydilar.
Bu nedenle, anaerkil toplumlarda kadinlar
kardesce, bansclil bir diizen yaratmiglardir.

Ataerkil yap! ile birlikte sinifli toplumlara gegiste
kadinlar evlerine hapsedilmis ve bir bakima
erkegin kolesi durumuna getirilmistir.

Ataerkil sistem biyolojik farklliklarin toplumsal,
kiiltiirel, ekonomik ve politik baski kaynaklarina
doniistigu bir yapilagsma olmustur.

Kadinin bu yapisal stirecte disaridaki is yasamina
girmesi, sanayi devrimi ile basladi. Bir yandan
savaglar, 6te yandan makinelesme ile birlikte
gittikge artan is boliimi ve kapitalistlerin kendi
aralarinda ve diinya pazarlarindaki kiyasiya
rekabeti, kadini tiretim siirecine soktu.

Kadinlar vasifsiz, erkekler profesyonel iggiicii

Kadin ucuz isgiicii olarak emek piyasasinda ikinil
konumda yerini aldi. Kadinlar, toplumsal cinsiyet
ideolojisi nedeniyle gorevlerinin ataerkillik
tarafindan belirlendigi ve tanimlandig, kendilerine
uygun alanlarda caligmaktadirlar, ancak bu
tanimlamalarin  esitsiz niteligi, kadinin dikey
mesleki ayrismaya maruz kalmasina neden
olmaktadir.

Kadinlar, fazla egitim ve bilgi birikimi
gerektirmeyen vasifsiz alanlarda caligirken,
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erkekler ekonomik ve sosyal durumlarini
guclendirecek profesyonel alanlari ellerinde
bulundurmaya devam etmektedirler.

Profesyonellik burada bir meslekte uzmanlagma
dedil; uzmanlasmanin ve beraberinde gelen
ayncalikl konumun saglanmasina yonelik bir
ideolojidir.

Bir mesleki uzmanlagsma bicimi olarak ele
aldigimizda profesyonel mesleklerin kadinlar igin
esitlikgi bir alan oldugunu distinmek mamkiin.
Ancak profesyonel calisma alanina kadinlarin
katihmi ile ilgili analizler gostermektedir ki,
kadinlar profesyonel alanlarda cesitli baskilara
maruz kahrlar. Giinkii, kadinlarin bu alana
katiimi maddi kosullarla, diplomalarla ya da
editimle dedil, ideolojik temsillerle
tanimlanmaktadir.
Miihendisligin "eril" nitelikleri

Miihendislik de bu profesyonellik alanlarindan
biridir. Teknolojinin gelismesi ile birlikie teknoloji

uzerindeki bilgi ve kontrol, toplumda yeni bir giig
alani olusturmustur.

Teknolojinin temel oldugu mihendislik alanlari
ise, erkek egemen konuma gelmistir.
Miihendisligin eril niteliklerle 6zdeslestirilen
tarafsiz, mantiksal, pragmatik, agrasif ve
yarigmaci Ozelliklere sahip oldugu varsayilr.
Yapisal olarak kadinlara ait ozelliklerle
bagdasmayacagi varsayilr.

Bu ozellikleriyle miihendislik alani, kadin
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katthminin en dustk oldugu profesyonel
alanlardan biridir. Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari
Birligi'me (TMMOB) kayith kadin ve erkek
miihendislerin orani, kadinlarin aleyhine 1/6'dir.

Miihendisligin tamamen erkek egemen bir alan
olarak tammlanmasi, onu diger profesyonel
alanlardan farkli da kilar. Bu nedenle bu alanda
calisan kadinlar, diger profesyonel alanlardaki
kadinlarla ortak sorunlara sahip olmakla birlikte
bazifarkli sorunlara ve deneyimlere sahiptirler.

Oncelikle erkeklerin egemen oldugu bu alanda yer
alan kadinlar, onceden tamimlanan rolleri
nedeniyle bayuk bir celigkiye dismektedirler.
Yaptiklari her hatanin belirgin bicimde
goriilmesine yol agacak denli goz dniindedirler.
Yapinin ataerkil niteligi, kadinlarin bu alandaki
sosyallesmesini engellemektedir.

Kadinlar erkek s@ylemi icinde bigimlenen bu
alanda var olabilmek igin cesitli stratejiler
gerceklestirirler. Bu alanlara ilk girite sok yasarlar,
daha sonra ayriima karari ya da protesto etme gibi
bicimlerle kendisini gdsteren bir basa ¢ikma
stratejisi geligtirirler. Son asama ise, mevcut
degerler sistemini icsellestirerek alanda yer
almaya galismalaridir.

Evde ve iste celigkili kimlikler

Diger profesyonel alanlarda oldugu gibi,
miihendisler icin de aile yasantisinin erkekler igin
bir avantaj, kadinlar iginse handikap oldugu
goraldr.

Kadin mesleginde ilerlemek istiyorsa oncelikle ev
isleri ve cocuk bakimi yiikiimliiliiklerini eksiksiz
bir sekilde yerine getirmelidir. i§yerine geldigi
zaman, kadinlik roliinii ikinci planda birakmali,
isini erkek gibi yapmaldir. Erkek egemen bu
alanda muihendis olarak galisabilmek igin kadinlik
rollerini unutmall ve erkek gibi hissetmelidir. Bu
nedenle denilebilir ki, bu kadinlar ayni anda iki
farklialanda, iki farkli ve geliskili role sahiptirler.

Ev yikiamliliklerinin kadin miihendisleri
zorladiklan bir diger alan da santiye caligmalaridir.
Bazi kadin miihendisler ¢ocuklarini da birlikte
santiyeye gotiirmek zorunda kaldiklarindan
bahsetmektedirler. Ayrica santiyedeki erkek
calisanlarin ve teknikerlerin kadin
miihendislerle birlikte calismaya direnmeleri
de bir bagka sorundur. Birgok kadin miihendis
ozellikle ise yeni baslayan ve daha az tecriibeye
sahip olanlar, digarnda calisma konusunda
tereddiide diigmektedir.
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Bu nedenlerle kadin miihendisler daha gok masa
basi isler gerektiren mihendislik disiplinlerinde -
kimya, gida, cevre vb- yogunlagmaktadiriar.
in§aat, makine, jeoloji gibi disiplinlerde kadin orani
oldukga diiguktr.

Ozel sektorde calisan kadin miihendislerin
sorunlari, devlette calisanlardan biraz daha
fazladir. Cogunlukla diizensiz is saatleri,
hamilelik ve dogum izinlerinin olmayisl, isten
cikariimalarda ilk tercih edilen olmalan ve bazi
durumlarda erkeklerden daha az maas almalar,
kadin miihendislerin Ozel sektor yerine devlette
calismayitercih etme nedenleridir.

Ozel sektorde galisan kadin miihendisler, cinsiyet
aynmciigini devletten calisanlardan ¢ok daha
fazla hissediyorlar. Burada ilging bir dipnot,
yapilan bir aragtirmada hamilelik nedeniyle isten
ayrilmanin iiciincii sirada yer almasi. Burada
hamile kadinlarin isten ayrilacagi varsayiminin bir
yanilsama oldugu gorilmektedir.

Sonug olarak sdylenebilir ki, ¢zelde kadin
mihendislerin genelde tim kadin calisanlarin
icinde bulundugu ataerkil yapinin getirdigi
sorunlar, bu yapiya direnerek ¢ozebilirler.

Zihniyetlerdeki erkek egemen yapiyr ¢6zmek icin
hem kadin hem erkek egitimlerine Gnem verilmeli.
Yasal duzenlemelerle kadinin annelik ve ev
kadinhgi yukimlaluklerinin getirdigi sorumluluklar
azaltlmali. (Dogum izinleri arttinimali, erkeklere
de dogum izni verilmeli vb.) isyerlerindeki kadin
orgitlenmelerine ve kadin calismalarina dnem
veriimeli.

Erkek egemen bu yapiy! degistirmek icin birlikte
stratejiler gelistirmeliler. Ozgiirliige giden yolda bir
adim da igyerlerinden dogu atmalidirlar.
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